


 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в 

актуальной редакции); 
 Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания»; 

 Уставом Учреждения.  

1.2. Положение призвано обеспечить баланс между соблюдением дисциплины и защитой прав 
несовершеннолетних воспитанников ГКУСО РО Ёлкинского центра помощи детям. 

2. Права воспитанников 

Воспитанник имеет право на: 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности; 

 бесплатное получение социальных услуг и образования в соответствии с реализуемыми 
программами; 

 перевод денежных средств (алиментов, пенсий, пособий), причитающихся ребенку, на его 
личный счет и контроль за их расходованием; 

 обращение к администрации учреждения и в органы опеки по вопросам нарушения своих прав; 
 отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни; 
 участие в решении вопросов, касающихся его пребывания в учреждении. 

3. Обязанности воспитанников 

3.1. Воспитанники обязаны: 

 соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего распорядка; 
 добросовестно осваивать образовательные программы; 
 бережно относиться к имуществу Учреждения; 
 уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.  

3.2. Воспитанникам запрещается: 

 приносить, хранить, использовать оружие, взрывчатые и огнеопасные вещества, спиртные 
напитки, табачные изделия, наркотические средства и токсические вещества; 

 применять физическую силу или угрозы для решения конфликтов; 
 совершать действия, заведомо способные привести к порче имущества Учреждения или вреду 

здоровью окружающих. 

4. Меры поощрения 

4.1. За успехи в учебе, активное участие в общественной жизни, спортивных соревнованиях и 
общественно-полезном труде к воспитанникам могут применяться следующие меры поощрения: 

 объявление устной благодарности; 
 направление благодарственного письма родственникам; 
 награждение почетной грамотой или благодарственным письмом Учреждения; 



 награждение ценным подарком или денежной премией (из внебюджетных источников).  

4.2. Поощрение осуществляется приказом директора Учреждения на основании ходатайства 
воспитателя или решения Педагогического совета. 

5. Дисциплинарная ответственность 

5.1. Дисциплинарное взыскание применяется за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 
Правил внутреннего распорядка и настоящего Положения.  

5.2. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам 
категорически запрещено.  

5.3. Виды дисциплинарных взысканий: 

 замечание; 
 выговор.  

5.4. Порядок применения: 

 До наложения взыскания администрация обязана затребовать от воспитанника письменное 
объяснение. Отказ дать объяснение оформляется актом. 

 Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 
шести месяцев со дня его совершения (не считая времени болезни и каникул). 

 За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.  

5.5. Снятие взыскания: 

 Взыскание снимается автоматически, если в течение года со дня применения новый проступок 
не совершен. 

 Досрочное снятие возможно по ходатайству воспитателя или решению Педагогического совета 
при безупречном поведении. 

6. Ответственность сотрудников 

6.1. Лица, виновные в нарушении законодательства об организации отдыха и оздоровления, а также в 
жестоком обращении с несовершеннолетними, несут ответственность в соответствии с 
законодательством РФ.  

6.2. Запрещается привлекать воспитанников к работам, опасным для их жизни, здоровья или 
входящим в перечень запрещенных видов работ для данной категории лиц. 

 

 




