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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Семейным кодексом 
РФ, ФЗ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ от 28.12.2013 № 
442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в РФ».
1.2. Система вводится в целях создания ситуации успеха для каждого воспитанника, 
формирования устойчивых позитивных поведенческих моделей и развития навыков 
самоконтроля.
1.3. Участие воспитанников в программе накопления баллов является добровольным 
(фиксируется заявлением-согласием или через орган самоуправления).

2. Цели и задачи
2.1. Цель: построение системы комплексного мониторинга личностного развития и социализации 
воспитанников.
2.2. Задачи:
• стимулирование учебной, творческой и спортивной активности;
• формирование ответственного отношения к труду и самообслуживанию;
• профилактика асоциального поведения через систему положительных подкреплений;
• развитие органов детского самоуправления.

3. Организация процесса
3.1. Оценка достижений проводится ежемесячно по накопительному принципу.
3.2. Учет ведется воспитателями семейно-воспитательных групп (СВГ) в индивидуальных картах 
роста.
3.3. Общий контроль осуществляет Оргкомитет (директор, заместитель директора по ВРР, 
социальный педагог, лидер самоуправления).

4. Критерии оценки (Балльная система)
Начисление баллов производится только за конкретные достижения. Отсутствие достижения не 
влечет вычитания баллов из базового набора._______________________________________________
Показатель Баллы
Образовательная деятельность:
Хорошая успеваемость (отсутствие неудовлетворительных оценок за месяц) +5
Отличные/хорошие оценки (в среднем за неделю) +3/+2
Участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях любого уровня +5
Призовое место (1-3) в мероприятиях +5
Социальная активность и труд:
Оказание помощи сотрудникам/сверстникам, наставничество +3
Подготовка и проведение мероприятий (роль ведущего, организатора) +3
Добросовестное выполнение обязанностей дежурного +3
Занятия в спортивных секциях или кружках доп. образования +3
Оформление стендов, выпуск газет, волонтерство +3
Посещение занятий программы профориентации («Шанс») +3
Создание благоприятного климата в коллективе (по мнению группы) +3
Дисциплинарный блок (нейтральный):
Нарушения дисциплины НЕ обнуляют базовые баллы за успехи, но лишают возможности 
получения разовой премии за текущий месяц.

5. Порядок поощрения
5.1. Базовые денежные выплаты: Ежемесячные денежные средства на личные нужды 
выплачиваются всем воспитанникам в равном размере согласно нормативам Правительства 
Ростовской области, независимо от результатов рейтинга.
5.2. Мотивационная премия: Из фонда стимулирующих выплат учреждения (или 
внебюджетных источников) ежеквартально формируется премиальный фонд.
5.3. По итогам квартала определяются победители (наибольшее количество набранных баллов):

• Победитель-личник получает единовременную премию (надбавку к карманным деньгам
сверх базовой суммы).



• Лучшая семейно-воспитательная группа поощряется поездкой на культурно-массовое 
мероприятие или общим призом, финансируемым из средств экономии или спонсорской 
помощи.

5.4. При выявлении грубых нарушений (рукоприкладство, кража, употребление запрещенных 
веществ) администрация применяет меры дисциплинарного взыскания согласно Уставу 
учреждения и законодательству РФ, что автоматически исключает кандидата из списка 
премируемых.

6. Оргкомитет и подведение итогов
6.1. Состав Оргкомитета утверждается ежегодно приказом директора.
6.2. Итоги подводятся конфиденциально. Приказ о поощрении победителей доводится до 
сведения коллектива.
6.3. Данные рейтинга используются исключительно для внутренней аналитической работы 
педагогического состава и составления индивидуальных планов поддержки детей.
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